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Formazione. Da gennaio a luglio sono 1.783 i neoassunti che hanno potuto fruire del pacchetto di 16 ore

Corsi d’ingresso in 1.570 Pmi edili

Yosntseilk «Bilancio positivo, entro I'anno raggiungeremo i traguardi fissati»

Sarah Tavella

+ Primi, interessanti, ri-
scontri dalle cosiddette "6
ore", la novita contrattuale
introdottaagennaio che pre-
vede perineo assuntiin edili-
zia una formazione profes-
sionale e alla sicurezza di 16
ore presso la locale scuola
edile. Le rilevazioni fornite
da el I'Ente naziona-
le paritetico che coordina il
progetto, calcolano nelle tre
regioni 338 edizioni dall'ini-
zio dell’anno alla fine di lu-
glio, peruntotale complessi-
vo di 1.783 allievi e 1570 im-
prese coinvolte.

Afarelapartedelleoneéil
Piemonte, che ha avviato
204 corsi frequentati da 1.19
allievidiv.oo4ditte,al quinto
posto tra le regioni italiane
pernumerodiedizioni (inte-
sta a pari merito Lombardia
e Toscana). La Liguria conta
111 edizioni con 546 parteci-
panti ¢ 482 imprese, mentre
la Valle d’Aosta coni suoi 23
corsi (per un totale di n8 al-
lievi e 84 ditte) si posiziona
al fondo della classifica na-
zionale insieme al Trentino
Alto Adige. «I quasiizmilala-
voratori formati in tutta Ita-

lia lasciano ben sperare -
commenta il presidente di
Massimo Calzoni
-, 'obiettivo dei 2omilainun
anno diventa possibilex».
I'adesione alla sperimenta-
zione, in genere maggiore al
Nord, ¢ andata crescendo
con Pavvicinarsi dei mesi
estivi: da aprile a giugno si &
verificata su scala nazionale
un'impennata di iscrizioni
delz4 per cento.

«Le 16 ore costituiscono
un passaggio essenziale ver-
SO Una sempre maggiore tra-
sparenza del sistema di ac-
cesso all'edilizia - dice Giu-
seppe Moscuzza, vice presi-
dente di [TTENHl-, un mez-
zoperintercettare inuovila-
voratori e dare loro una for-
mazione dibase prima dien-
trare in cantiere». Garanzia,
dunque, perilavoratorie per
le imprese sia sul piano delle
competenze professionali
sia su quello della sicurezza.
«Questa formularappresen-
ta un'utile innovazione co-
me introduzione al lavoro»,
concorda il direttore della
scuola edile di Torino, Ales-
sandro Brasso; presso la sua
struttura sono passati circa
4ooallievidioltre 300 picco-

le e medie imprese. Un'uni-
caclasse,compostadaunmi-
nimodi7 soggettiaunmassi-
mo di 20, con un docente di
teoria e uno di pratica. Tra
metd marzo ed aprile il
boom di richieste ha fatto
raddoppiare I'impegno. «Il
risultato & oltre le nostre
aspettative — ammette Bras-
50 - e I'esperimento puo dir-
si riuscito. Temiamo perd
che a settembre i nuovi in-
gressi in edilizia possane di-
minuire».

«Le iscrizioni alle "16 ore’
riguardano specialmente
aziende artigiane che sioccu-
panodimanutenzione diedi-
fici e unita abitative - spiega
il vice direttore della scuola
edile di Genova, Nicold Pa-
trone -. Abbiamo avvertito
un'attenzione inaspettata da
parte del territorio a dimo-

strazione che, nonostante la
crisi, il nostrosettore starea-
gendo». Soddisfacente poi
I'impattodei corsisugliallie-
vi, «che hanno vissuto que-
sta esperienza come un'op-
portunita propedeuticaal la-
voroincantiere, sia per quan-
to riguarda-le tecniche sia
per le norme di sicurezza,
elementi strettamente colle-

gati tra loro». Intorno ai
trent’annil'eta media dei par-
tecipanti, di cui circa il 30%
straniero (con prevalenza
dei paesi dell’Est). In Valle
d’Aosta, oltre a rumeni, po-
lacchi, russi e ucraini, molti
neoassuntiappartengonoal-
le etnie arabe ¢ diversi sono
cinesi(specializzatinelle pa-
vimentazioni). «Questa for-
te presenza straniera com-
porta non poche difficolta di
comprensione - precisa En-
zo Riccio, direttore della
scuola edile di Aosta - dob-
biamo dotarci di interpreti,
aumentando quindi i costi a
nostro carico, malasituazio-
nesicomplicaquandole clas-
si sono composte da allievi
di diversa nazionalita». In
Vallée, dove a differenza del
resto del Nord-Ovest le pic-
cole e medie imprese lavora-
no molto con la Regione, la
quotadeglistranieri nel com-
parto sta raggiungendo il 30
per cento, con un picco
nell'ultimobiennio: «Occor-
rerebbero - affonda Riccio -
corsi di italiano pagati dalle
amministrazioni e le impre-
se dovrebbero selezionare a
priori stranieri che conosca-
no gialanostra lingua».
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Ildebutto
Imprese ;3 lavoratori -c;nvolti nelle «16 ore» fino al 31 luglio
Imprese N° corsi Lavoratori
Lombardiaf 1568 - 2871810
Sicilia| & 2 4E 1013 261 - 1.208
Piemonte ERRERER 1.004 - 204 - 1119
Toscana 287 ....... 1.026
Emilia R. < 229 e 1044
Lazio 142 e 1.002
Campania - 159 e 832
Veneto|' 177 789
Puglia 133 e 598
Liguria Sl 482 1
Umbria 56 561
Calabria|"  : 82 391
Friuli-V.G. 114 348 .
Sardegna 95 324
Abruzzol| 75 -279
Marche| - 95 oo 217
Trentino-A.A. | 157~ - BB craboasesssseezoaens oon 183
Basilicata| 131 48 148
Valle d’Aostajji84 ——
Molise| 77
Italia [
Fonte: Formedil l
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