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Edilizia. Positiva 'esperienza di sette mesi dei corsi di formazione obbligatoria per i nuovi assunti

La sicurezza entra in cantiere

Tn Veneto aumento del 40% mentre Udine guida la classifica del Friuli-V.G.

ACURA DL
Francesca Carbone

= Formazione professiona-
le e sicurezza in edilizia: il Tri-
veneto risponde positivamen-
te all'innovazione contrattua-
le delle "16 Ore" introdotta nei
Cenldel comparto edile e pro-
mossa damm partner-
ship con ministero del Lavoro,
Inail e Conferenza delle Regio-
ni.
Dal1” gennaio 2000 & infatti
partita la sperimentazione
bicnnale che offre una forma-
zione d'ingresso pre-assunzio-
ne {due giornate da 8 ore cia-
scuna, presso la locale scuola
edile)aognilavoratore che ac-
cede al cantiere per la prima
volta, e il Nord-Est nel secon-
do trimestre dell'anno ha regi-
strato, rispetto al primo, una
crescita del 4oue degli allievi
iscrittie del 42,50 delle impre-

I dati [eae] disaggrega-
(i, aggiornati al 31 luglio, dico-
noche, frale nordestine, ¢il Ve-
neto la regione ad aver regi-
straro la pit alta adesione in
termini assoluti: sono 679 le
imprese che hanno notificato
allerispertive Casse ediliterri-
roriali I'assunzione degli ope-
rai al primo ingresso nel setto-
re, comunicando a questi ulti-
mi di presentarsi in cantiere
dopola frequenza delleiG ore.

Le Casse hanno poitrasmes-
so l'informazione alle scuvle
edili territoriali, che, nelle 177
edizioni sinora svolte, hanno
chiamatoin formazione 78gla-
voratori. E sempre veneta 'uni-
ca provincia nordestina che a
fine giugno figurava nella top

ten delle virtuose d'ltalia: Ve-
rona, in ottava posizione, con
233 lavoratori e 192 imprese
coinvolte; mentre, relativa-
mente al solo mese di luglio, &
stata Padova a registrare il
maggiornumero diallievi e im-
prese, rispettivamente 27 e 25
(superando cosila citta scalige-
razaguotazsez2).
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La sfida. Dobbiamo
ricondurre sotto un unico
format nazionale le diverse
attivita di formazione
continua perilavoratori
e pernuovi imprenditori
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Occasione. Lasicurezza

pudaiutarearidurre

gli sprechi, aumentare
{a produttivita e rendere
leimprese efficienti
econcorrenziali

Numeri importanti anche
quelli del Friuli-Venezia Giu-
liache al 3t luglio 2009 registra-
va un totale di 348 lavoratori
formari e 302 imprese coinvol-
te, Particolarmente bene Udi-
ne con 156 allievi e 140 impre-
se: «Le 16 ore sono un investi-
mento per il territorio friulano

_in un'ottica di servizio all'im-

presa e hanno evidenziato
un'interiorizzazione della cul-
tura della sicurezzay afferma
Loris Zanor, responsabile
dell'arca formazione del Cen-
tro edile per la formazione e la
sicurezza, ¢

In Trentino Alto Adige la
sperimentazione deve ancora
partire a Bolzano, mentre con-
tinuaacrescerel'adesione nel-
laprovincia di Trento, cheafi-
ne luglio & arrivata a quota183
lavoratori e1§7 imprese: «Le 16
ore si inseriscono fra le prati-
chedigualitachel'impresaela
manodopera trentina hanno
fatto proprie dadecenni, attra-
verso il dialogo fra le parti so-
ciali», commenta Paolo Ferra-
ri, vicepresidente del Centro
di formazione professionale
dell'edilizia, ricordando come
gliinfortuni nel settore sulter-
ritorio si siano dimezzati negli
ultimi dieci anni.

«Il Nord-Est ha risposto be-
ne - dichiara Claudio Tomba-
1i, responsabile "progetto For-
medil16 Ore esistemasicurez-
za" ¢ gii direttore dellascuola
edile di Verona-e vanta scuo-
leediliconimportantitradizio-
i nella formazione. La sfida
oggi & perd quella di ricondur-

_resottoununico format nazio-

nale le diverse attivita di for-
mazione in entrata, continua,
ai preposti e ainuoviimprendi-
tori. Ne discuteremoafine set-
tembre in un convegno a Ro-
madove, primo settore afarlo,
presenteremo anche il libretto
personale diformazione, cura-
to da Formedils.
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Corsiattivati e lavoratori impegnati nei primi sette mesi del 2009
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