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Edilizia. In Lombardia organizzati 247 corsi in sei mesi e coinvolte 1.399 imprese

Regione leader delle «16 ore»

A giugno l'iniziativa gestita da For

MiLANO

Giovanni Capuano
s Laformazione perinuovi
addetti del settore dell’edili-
ziapiace aimprese e lavorato-
ri che con sempre maggior in-
teresse guardano alla speri-
mentazione delle 16 ore intro-
dotta dal rinnovo del contrat-
tonazionale degliedililoscor-
5018 giugno e operativa dal1”
gennaio 2000. Lo testimonia
la crescita costante del nume-
ro di corsi organizzati sotto
Iegida djmrcnte pari-
teticoche coordinail progetto
e che si appoggia alle scuole
edili provinciali: nei primi sei
mesi dell’anno sono stati 2.321
in tutta Italia, 247 in Lombar-
dia. Hanno coinvolto oltre
umilalavoratori (1.616in Lom-
bardia) e 9.586 imprese (1.399
inregione). Il trend & positivo.
«Siamoarrivatiaunamedia di
oltre 2.500 nuovi addetti for-
matial mese nonostante lacri-
si» spiega Massimo Calzoni,
presidente diTNenTRHl A giu-
£no si & registrato il picco pil
alto con una crescita del 40%
nell'areadel Nord Est, nell'am-
bito della quale la Lombardia
fa segnare un +31% degli alun-
ni. Le 16 ore prevedono che
ogni singolo lavoratore al pri-
mo ingresso nel mondo
dell'edilizia 0 non in grado di
certificare precedenti espe-
rienze debbasostenereun cor-
so di formazione professiona-
le nel corso del quale riceve i
primi rudimenti sulle attivita
di un cantiere e viene istruito
sulle norme fondamentali del-
lasicurezza. Le imprese devo-
no comunicare le assunzioni
tre giorni prima dell'effettivo
iniziodellavoroelaCassa Edi-
letrasmette la segnalazione al-
laScuolaedile provinciale che
organizzae gestisce i corsi.
Secondo le stime diTsrns
Bl a oggi la copertura ha rag-
giunto il 6o-7o0 per cento degli
ingressi nel settore: «In realta
¢ difficile avere la certezza di

1l confronto
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quanti siano i nuovi addetti -
precisa Calzoni - perché, ol-
tre al fenomeno dell'abusivi-
smo cisono una pletora di mi-
croimprese che sfuggono ai
controlli».

Ma la crescita di adesioni
che si & verificata nei primi sei
mesi dell'anno ha anche per-
messodi certificare 'emersio-
ne dalnero diunbuonnumero
di addetti sino a quel momen-
to sconosciuti alla Cassa edile
eppure presenti nei cantieri.
La Lombardia, si segnala per
esserelaprimaregione per nu-
mero di corsi organizzati e per
lavoratori e imprese coinvolti.
Numeriche certificanolareal-
ta di un territorio in cui gli oc-
cupatinel settore delle costru-
zioni sono oltre 30omila e che
nel 2008 ha contato15.419 infor-
tuni di cui 52 mortali (dati del
Rapporto Inail). I cantieri re-
stano, insomma, posti a ri-
schio e la formazione delle 16
ore prova a dare una risposta
concreta a questa emergenza.

Ilavoratori. L'iniziativa avviata
- [T corsi coprono trail

La copertura. Secondo

«Le imprese che hanno prova-
tosono rimaste soddisfatte an-
che perché questi corsi sono
moltobasati sulla praticae po-
co sulla nozionistica e quindi
sono molto utili» racconta an-
cora Calzoni.

La sorpresa, semmai, € la
diffusione abbastanzaomoge-
neasututtoil territorio nazio-
nale.Se quasilametadegliad-
detticheaccedonoalla forma-
zione e concentrata al Nord
(46,8¢) e la Lombardia guida
la graduatoria e ha due pro-
vince (Milano, 447 allievi e
378 imprese, e Brescia, 359 e
318) tra le prime quattro a li-
vello nazionale (in testa c'¢
Roma),I'analisi delladistribu-
zione territoriale permette di
evidenziare un’adesione si-
gnificativa anche nel Mezzo-
giorno (27,7% dei lavoratori
coinvolti) e nelle regioni del
Centro (25,5%). L'obiettivo &
raggiungere nel primo anno
di sperimentazione i zomila
allievi e, a regime, riuscire a

 Allievi milanesi. L'area del
. capoluogo é secondai in Italia

dotare tutti gli addettidel set-
tore di un proprio patentino
che ne certifichi la formazio-
ne e tutto il percorso profes-
sionale.

L'esperimento delle 16 ore
ha durata biennale ed & 'appli-
cazione praticadiquanto previ-
sto in tema di formazione e ad-
destramento dal D.lgs 81/08
(Testo Unico). «Ci auguriamo
cheil meccanismo diventi defi-
nitivo perché rappresenta an-
che una rivoluzione nel modo
di fare formazione» conclude
Calzoni. Rispettoal passato, in-
fatti,i corsinon vengono pitior-
ganizzatiattraverso bandipub-
blici e lunghe preparazioni ma
rispondendo con Ja massima
flessibilita alle esigenze del
mercato. La conferma dai dati
del mese di giugno. L'impenna-
tanel numerodicorsiédataan-
chedallanecessitidelle impre-
se di incrementare gli organici
in vista della bella stagione e
dell'apertura di nuovi cantieri.
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