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Prendono piede le sedi-
ciorediformazions obbliga-
toria per | nuovi assunti
nell’adilizia, introdotte dal
primo gennaio 2009 con
lobiettivodiridurregliinfor-
tuninel settore. Iresponsabi-
lidelle scuoleedilisottoline-
ano perd, in aleuni cas, gli
ampi margini di crescita an-
cora possibili nelle adesioni.
5i va da un 5o di aziende
che non rispetterebbero le
norme a Parma a un 5% a
Lucca. Alto, invece, 1] tasso
di adesioni a Perugia.

Idatirelativiai primisatte
mesidell’anno, diffusidaFor-
medil (Uente paritetico che
coordinail progetto) colloca-
noEmilia-Romagna e Tosca-
na tra le prime cinque regio-
ni italiane per numero di im-
prese aderenti all'iniziativa
(si vedail grafico). Nel Gen-
tro-Nord sono state colnvol-
te 2.430 imprese 2 2.848 ad-
detti. A livello di provinee, il
primato nel Centro-Nord
spetta a Perugia, con 300 im-
prese e 480 lavoratori ade-
rentl. Cristiana Bartoluccd,
direttore della Scuola edile
di Perugia, spiega che «que-
sto primato & reale, ma non
solo per merito nostro. Mol-
to# stato fatto dopo il terre-

moto, specialmente dallaRe-
gioney, LaScuola ediledi Pe-
rugia, collegata al Cpt, il Co-
mitato paritetico territoria-
le, impiega sette dipendenti,
pitti docenti, ehaunbilancio
di1gon.000 eural’anno. «Da
questanno-continua Barto-
lucei - abbiamo cambiato il
progetto di apprendistato,
Ora i plani sono specifici e
personalizzatizc’d pilicolle-
gamentotraformazione pra-
tica & teorican. A proposito
delle 16 ore, aggiungs: «In
provincia di Perugia il tasso
di evasione da parte delle
aziende & bassissimo, Anche
se vadattoche spessochi vie-
ne formato gid lavoras, Ben
pittaltoiltassodievasione in
Emilia-Romagna. «A Parma
e provincia stimiame che sia
attorno alsoss - spiegaMau-
rizio Fanzini, della locale
Scuola edile - Molte impre-
g, speciele pitipiceole, vivo-
no ancora al confine conlil-
legalitay. Dividendoil nume-
ro di lavoratori formati con
l2 16 ore per il numero di
aziende coinvolte, siarrivaa
poco pitidiunlavoratore per
impresa «Quasto&anchein-
dice della crisi - aggiunge
Fanzini - che ha inciso
sull’occupazione, Inun anno
il calo della forza lavoro ha

Edilizia. Bilancio di sette mesi della formazione obhbligatoria per i nuovi assunti

Perugia leader nelle «16 ore»

Nel Centro-Nord coinvolte oltre 2.400 imprese e 2.800 addetti

L’adesione

[corsi diformazione in edilizia attivati nei primi sette mesi del 2009

Lombardia
Sicilia
Piemonte
Toscana
EmitiaR.
Lazio
Campania
Veneto
Puglia
Liguria
Umbria
Calabria
Friuli-¥.G.
Sardegna
Abruzzo
Marche
Trentino-A A
Basilicata
Valle d'Aosta
Molise

Imprese N° corsi Lavoratori
1568 - 267 —1810
1013 261 - 1208
67 e 177 e 789
522 133 508
432 m 546
472 56 sl
312 82 39
302 14 348
265 o5 324
242 75 279
W 202 o5 27
157 23 183
151 48 148
B4 23 s
77 30 79

Italia 10799 --2,631--12622.
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toceato il 20 per centow, In
particolars, continua, «lacri-
si sl & fatta sentire per chi la-
vora peril settore pubblicos,
Ma in quali sanzioni incorre
chi non aderisce alla forma-
zione obbligatoria? «Sono
sanzioni di importo molto
basso - riprende Fanzini - &,
SODratfutto, ¥engono corm-
minate solo inseguito acon-
trolli dellTspettorato del la-
voro. Siva daisoo ai gmilaeu-
ro, ma raramante Lz imprase
vengono sanzionate». La
Senola edile di Parma ha un
dipendente amministrativo,
una segretaria, due progetti-
sti, pift i collaboratori a pro-
getto. Il bilancio & di
L400.000zurol’anno i fon-
divengonoperlopiiidalleim-
prese, da introitl di mercato
{(icorsia pagamento) e da fi-
nanziamenti pubblici.
Anche in Toscana |z sedi-
ciore, negli ultimi mesi, han-
no fatto un grande balzo.
«Mahannoanche fatto scop-
piare alcune contraddizioni
del s=ttore - spisga Valerio
Vezzosi, direttore della
Scuola edile di Lueea, la cul
gestione costa circa zomila
euro al mese - . Ad esempio,
gli operaisi devono formare,
mentre i datori di lavori s
possonoiscriverealla Came-
ra di commercio senza alcu-
na formaziones. A Lucea il
tassodi evasione delle sadici
oreéstimatoattornoal s per
cento, «E nonsicapisce par-
ché - conclude Vezzosi - vi-
gto che non costano nulla al
lavoratore e nemmeno
allimprenditores.
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