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ENTE HATL O‘ul!

3
Ministero del Lavoro, delia Sakute
e delle Politiche Sociali

INQIL

FER LA
ADDESTRAMENTO
MOFELSE ONlll MELL'ERILIZIA

Formazione: il primato dell’edilizia

Intervista a Maurlzm Sacconi, Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

intervista offre il suo sostegno e 'appoggio delle

ioni alle attivitd previste dall cerlo
che cid possa wnrdbukn fortemente & ridurre gif
infortuni sul lavoro.

Con le 16 ore |I mn'u:lurll di\!armlno il prlmo

sattore una f

ne obbligatoria di bau nel momento in cui i

lavoratori stanno per essers assunti. Come

valuta questa disposizione?

Il Gevemo non pud non guardare con grande
ione, i positi Fattivita

che le Parti sociali conducono al fine di trovare le

soluzioni pil appropriate per creare, nei cantieri,

condizioni oggettive in grado di favorire una

che, se avrd successo, andra valulata in un'ottica
pi0 ampla da riproporre anche per altri settori
produttiv

Condivide I tesi do cui

I Mini con il p i a.N‘ i 160re,  un'imporante innovazione, m quanto si rendn Va, incltre, soﬂrninsato come il nsultabo finale sua
la ! dalla ft o if la ne in dai

del persona!e nsmsmfa pnma di imz!aw a senza pesare sulle |mpr;se e valorizzando il e dalle messe a8 disposizi da1

lavorare in tare, If & i in quesla 1 delie scuole edili. Si tratta di una sistema delle scucle edili coordinato dal Formedil.

Quali moﬁvaziani hanno spinto il Mlnistam a
ilp inlo alla
tiva lullo 15 ore e quali sono le Iniziative di

una
formazione di base si la

.mivm con il FITE affinché

lezza del proprio lavoro e delle relazion]
all'internc del cantiere e si riducono cosi |
rischl di Infortunio?

La oonsapevorezza individuale dei rischi di infortu-
nio un di
nella battaglia civile per una ma

la agl

I'oblettivo di isire |a da

parte delle Il!'lprbu di costruzione alliniziativa

delle 16 ore?

La sicurezza sul lavoro costituisce una priorita di

questo Governo ed & preciso impegno del Ministe-
futte le inizistive che contribuiscono

ggiore si
sul lavore. Can le 16 ore di formazione, !n cui w
integra di @ app

ad accrescers le condizioni in grado di ridurre gli

dei relativi rischi, e con una puntuale disamina di
come funziona un cantiere edile, si offre al lavora-

inf i. E le 16 ore sonc sicuramente una di
queste. || Ministero sosterrd concretamente |a

L'agenda formativa

delle 16 ore

Per far si che I -nncvamne contratiuale delle 16 Ore
dal 1* g 2009 negli
drre cento centri di formazione aupmuui in ltalia, il

maggiore cultura della contribuendo  tore uno to in pid. E, p do che la  divuigare le modalita A con cui aderire al
cosl a ridurre ghi infortuni. In particolare, con dabba 3 I'attivita | p i le propne
lintroduzione delle 16 ore s determina  vera e propria, si rafforza il valore delf istituzioni territoriali

Cosa dicela Legge

Secondo le disposizioni dal Dea'etc n.  perfezi il rapporto di lavaro,

B81/08, la d' del  lineo 1 posto al nschlo di infortunio gia al
nuove lavoralore del setiore delle foni  primo al bbe quindi essere
sembra avere non solo carattere di obbligatorietd,  posto in condizione di riconoscere | rischi prima di

ma anche proporsi come uno dei requisiti di effica-

Formeeu.l in coll.alx:wezmne con le Scucle Edili cia del meodelloc organizzativo  adottato
i ha in questi mesi, in dall'impresa.

cui si & attuata una prima fase di sperimentazione, Sotto il profile dell bi id

cui hanno aderito 24 scuole edili. rare che nel documento di valutazione del rischio

Conlesu.ral‘menlo allavvio di un impegnative piano va specificato il programma delle misure ritenute

di Sull'i il nal tempo

delle “16 ore pdma sono stale messe a punto e
rese facilmente prabcabcli le procedure da seguire,
attraverso strumenti come [ “agenda formativa®, che

perg gl
dei livel di si In questo deve

tale ingresso. Se cid non accade e il neo assunto
si infortuna perché non ha ricevuto l'adeguata
formazione, non vi & alcuna possibiita di difesa: la
norma sembra esigere che il personale inizi il
lavoro dopo essere stato formato propric perché
Pinfortunio pud verificarsi subito. Ne consegue che
un‘iapeziona che accerti la presenza in cantiere di

essere inclusa anche la formazione che, per
obbligo di legge, deve awvenire alfatto della

ha come obiettivo primario quello di assh un
buon livello di omogeneita dell'offerta didattica su
tutto il territorio nazionale. Tale omogeneita riguarda
in particolare il carattere e le finaiith del corso, @ la
scelta e la successione dei contenuti di quest'ultimo.
] infatti articol del
smgolo COrso, scadenzala iszlune per lezione,
nell'arco delle due
do in modo omogenao su tutto il tarnu:mu T'utilizzo
def idattici ad esso

del rapp di lavoro, L' di
questa previsi nel d di valutazi
dei I'ISBhI put rappresemane un‘omlssdone sanzb
nabile nel caso in cui I

non (ancora) formati, pud integrare la

grave viclazione ai fini dell'adozione del omwecl.:

mento di i dell'attivita i

sino a 2 anni (ak sensi dell'art. 14 del Taslo Unico,

dell'Allegato | punto 3).

Se limpresa Inl@nde introdurre nel cantiere un nec
to deve di sia al

subisca un "'da

L 4

scarsa o inesistents formazione.
Inoltre, il Piano Operativo di Sicurezza (art.89
comma 1, lattera h} renllzzam dal datore di lavoro
dava  (ndi in merito
all'informazione e alra formazione fomite ai lavora-

basEla suun qiusla mix di immagini, pratu;i d'm;tta ]
pamle chiave della si vigne cosl fig

tori pati in cantiere”.

In ognl. caso, la formazione del lavoratore, deve
avvenire prima dellassunzione. Se, infatti, nel
D.lgs 626/94 si pls\rsde\fa 'obbligo di furrnazma

- una p dura per di
- Farla vedere comettamente in pratica,

- Farla provare In pralica e manualmenle di persena,
- Puntuali i dei punti principali
attraverso brevi n;dasnalne

- Fissare 'apprendimento delle parcle chiave per la
sicurezza,

- Rapp la si
ve di cantiere.

alle di

— |

“ail'atto” deil’ &, quindi, non

mente prima dellinizio delFattivita lavorativa, la
nuova norma, invece, precisa che la rormazione
deve ire “in della del
rapporto di lavoro, e, quindi, prima del materiale
inizio dellattivita e nel momento in cui le parti

lavori) che allimpresa affidataria mg
quel lavoratore & stato formato, ll‘almle un oomroL
lo della sua idoneita tecni Nel
caso in cul non venga fornita_Fattestazione
comprovanta I'awenuta TGmaziona del neo

i L} i ria
cowebbem impedire il suo mgrassa in cantiera, In
la responsa-
uma delrevenlnale miortun-o e sono coinvolli

nalf

Aoy, Luigi Medun

Via P. Carnabudi, 27 - 00139- Roma

Tel. 06 916502387  Fax 06 23328723
Site: www.strategiecomunicazione.com
Mail: stampa@strategiecomunicazione.com

Strotegie &
Comunicazione




