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Sicurezza. Corsi obbligatori di 16 ore nel settore edile

Formazione per 1 neo-assunti

Alberto Massara

mea Dal1’gennaio diventa obbli-
gatoria la formazione di 16 ore
per gli operai assunti per la pri-
ma volta in edilizia, prima
dell'inizio dell'attivita in cantie-
re. E quanto previsto dall’accor-
do di rinnovo del Cenl del 18 giu-
gno 2008, La nuova disposizione
& sperimentale per due anni. La
procedura prevista dal Cenl. Per
operaio che entra per la prima
primavoltanel settore siintende
illavoratore italiano che non pud
documentare di avere gid avuto
unapregressaesperienzalavora-
tiva presso un cantiere edile. E

opportunochele aziende chieda-
no al lavoratore la dichiarazione
di non avere mai lavorato
nell’edilizia, Dovra invece effet-
tuare la formazione preassunti-

vail lavoratore straniero che non
possadimostrare diaver gialavo-
rato in Italia presso un cantiere

edile, anche nel caso in cui abbia
lavorato in cantieri edilipressoil
Paese d'origine. Viceversa, &
esentato chi abbia frequentato
corsi di formazione, nel proprio
Paese promosso da convenzioni
con gli enti bilaterali italiani.

11 contratto stabilisce che le
aziende comunichino I'assunzio-
ne dellavoratore almeno tre gior-
ni prima alla Cassa edile territo-
riale che, in automatico, la tra-
smetterd alla scuola edile, che
chiamera in formazione il lavora-
tore per frequentare il corso di16
oreattinente le basi professionali
dellavoroin ediliziaelaformazio-

neallasicurezza, Questoanchein
adempimentoall'articolo37,com-

PREVISTO DAL CCNL
Secondo le prescrizioni

del contratto nazionale

dal 2009 si awvia

il biennio di sperimentazione
per preparare gli addetti

mag4 del decreto legislativo 81/08
(il Testo unico in materia di sicu-
rezzasul lavoro) secondoil quale
la formazione e I'addestramento
devonoavvenire inoccasione del-
la costituzione del rapporto dila-
voro (oltre che in caso di trasferi-
mento o cambiamento dimansio-
ni, nonché in caso di introduzio-
ne di nuove attrezzature di lavo-
10, nuove tecnologie, nuove so-
stanze e preparati pericolosi).
Laddove per esigenze organiz-
zative, nellafase di avvio, nonfos-
se possibile istituire i corsi, la
scuolaedile & tenuta, in via transi-
toria, a organizzare la formazio-
ne entro 30 giorni dalla comuni-
cazione earimborsare all'impre-
sail costo dellavoroseicorsido-
vessero essere effettuati durante
P'orariodilavoro.

%

Difatto, peraltro, laprocedura
saraun po’ diversadaquella pre-
vista letteralmente dal contrat-
to. Anziché comunicare lavolon-
ta di assunzione alla Cassa edile,
secondo quanto predisposto da
[IEnH] nazionale ¢ stata sem-
plificata da nazionale
(PEnte bilaterale di formazione
gestito dall’Ance e dai sindaca-
ti), allavoratore verra consegna-
taunaletteradiintentiall'assun-
zione", preventiva all'ingresso
del lavoratore. La letterd, che sa-
ramandata contemporaneamen-
teall'Ente scuolaeallaCassaedi-
le, conterra l'indicazione delle
giornate durante le quali il lavo-
raforg dovra seguire laformazio-
Zassunzione, con la comuni-
j0ne preventiva al centro per
mipiego, avverra a condizione
che il lavoratore abbia seguito il
corsogiformazicne.
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