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Inizia la sperimentazione del corso precantiere — Definito il contenuto dei programmi

Sedici ore, niente oneri alle imprese

Sciolti i dubbi interpretativi — Il lavoratore all’arrivo a scuola non & qualificato come dipendente

edici ore ai blocchi di

partenza. Comincera il

prossimo 23 ottobre, con

otto allievi, I’esperienza
del corso precantiere introdotto
dal testo unico sulla sicurezza ¢
dall’ultimo Contratto collettivo
nazionale. Un corso sul quale, nei
mesi successivi al Cenl, & stata
condotta una lunga trattativa, per
appianare alcune divergenze appli-
cative e definire il contenuto dei
programmi. Alla fine, le divergen-
Ze 50No state ricomposte e, a guar-
dare il quadro che finalmente si va
delineando, viene fuori una situa-
zione molto favorevole alle impre-
se. Che dal nuovo obbligo, in vigo-
re dal prossimo 1° gennaio, riceve-
ranno parecchi vantaggi (dipen-
denti con una prima formazione di
base) a costo zero. Il lavoratore,
infatti, al momento del corso non
& ancora un dipendente dell"impre-
sa, ma & semplicemente in attesa
di assunzione. Stato dal quale di-
scende la completa assenza di one-
ri e responsabilita a carico del suo
futuro datore di lavoro.

Tutele per le imprese

Dopo molte discussioni tra sin-
dacati e Ance, la scorsa settimana
si @ arrivati a definire una versio-
ne “base” del programma. E sono
stati sciolti | molti nodi applicativi
che avevano accompagnato il te-
sto. Il pitt importante riguarda la
qualificazione giuridica del rappor-
to tra lavoratore e impresa. Nel
momento in cui entra nella scuola
edile per le sedici ore, I'allievo
non & ancora dipendente ma ha
solo una “promessa di assunzio-
ne”. Che, in linea puramente teori-
ca, potrebbe anche non concluder-
si con un’assunzione effettiva,

Da questo decisivo punto di-
scendono a cascata una serie di
conseguenze, favorevoli alle im-
prese. Anzitutto, |'azienda non &
lenuta a sostenere alcun costo di
personale per il lavoratore durante
il corso, come invece avviene in
caso di apprendistato. Inoltre, non
versa nulla per il corso. tutto a
carico del sistema delle casse edi-
li, che pagheranno gli insegnanti,

forniranno agli studenti il materia-
le e i buoni pasto. Infine. la respon-
sabiliti per eventuali infortuni rica-
de sulle scuole e non sulle impre-
se. E stata poi sciolla la questione
dell’apprendistato. Le sedici ore
saranno svolte prima dell’ingresso
in cantiere anche per gli apprendi-
sti, ma verranno conteggiate nel
maonte ore complessivo di appren-
distato.

Restano dubbi aperti nei casi di
esperienze precedenti che possano
esentare dal corso, ad esempio per
gli ex autonomi. Al momento non
sono stati definiti criteri certi per
individuare una casistica su questa
ipotesi. Si € solo stabilito un palet-
to: gli stranieri che abbiano soste-
nuto corsi analoghi non dovranno
passare dalle sedici ore.

Ma ['incognita piil grande & la
cadenza dei corsi. Per assicurare
che le sedici ore siano effettiva-
mente precantiere & essenziale fa-
re almeno un corso alla settimana.
Le scuole pil piccole, anche alla
luce della crisi in atto, potrebbero
soffrire una mancanza di nuovi
ingressi. E non ritenere opportuno
rispettare la cadenza settimanale.
Anche perché, a livello organizza-
livo, gli & stala lasciata grande
autonomia.

1l corso

«Lo scopo principale & dare al
nuovo arrivato in cantiere gli ele-
menti di base per muoversi, soprat-
tutto in materia di sicurezza», a
spiegare le linee della due giorni
di corso & il presidente del Iﬁm
Massimo Calzoni. Sindacati e
Ance hanno stabilito dodici tra-
guardi base da raggiungere, legali
ad altrettante parole chiave: movi-
mentare, sollevare, ordinare, lavo-
rare in quota, lavorare su strade,
scavare, impastare, tagliare, arma-
re, rompere, usare la corrente e
intervenire in emergenza. Parten-
do da questi blocchi € stato defini-
to il dettaglio. Le lezioni si svolge-
ranno altermando due momenti, in-
tervallati a seconda delle esigen-
ze. Da un lato le esercitazioni pra-
tiche, dall’altro brevi spazi di le-
zione con gli allievi seduti e I"ausi-
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lio delle immagini come supporto.

In aula si svolgeranno anche
alcuni brevi corsi di tipo normati-
vo e informativo, che avranno a
oggetto le regole sulla sicurezza,
le malattie professionali, il primo
soccorso e gli organismi di vigilan-
za e controllo. Si tratta, per scelta,
di una parte solo accessoria del
corso. «Abbiamo voluto evitare —
continua Calzoni — di articolare un
programma nel quale dare solo in-
formazioni vuote, di scarsa utilith
soprattutto per gli stranieri». E,
infatti, delle sedici ore di corso
sono poco pia di quattro quelle
che vengono impiegate sui ban-
chi. Il resto del tempo viene speso
“sul campo™.

Al loro arrivo, infatti, dopo un
breve discorso introduttivo, gli al-
lievi si cambiano e indossano tuta,
scarpe ed elmetto. Secondo il pia-
no del primo corso sono appena
passate le otto. Appena dieci minu-
ti dopo stanno gia simulando atti-
vitd di cantiere: sega a mano, sega
circolare e lavoro sui carichi fino
all’intervallo delle dieci. E, al lore
ritorno, imparano a utilizzare car-
rucola, argano e a collaborare con
il gruista.

Lo spirito che domina il pro-
gramma definito dal m &
orientato alla comunicazione di no-
zioni semplici e alla sicurezza: nel-
le sedici ore viene spiegato, tra le
altre cose, come preparare la mal-
la, come usare i ponleggi, come
tagliare i laterizi e come rompere
con il martello demolitore.

11 Psp

Alla fine del corso viene illu-
strato a tutti il Psp (Progetto di
sviluppo professionale), altra gran-
de novitd del contratto che preve-
de una formazione permanente vo-
lontaria con un minimo di 48 ore
annue collocate al di fuori dell’ora-
rio di lavoro. Ancora Calzoni:
«Per noi rappresenta il cuore vero
del problema, perché serve a soste-
nere nella formazione le imprese
che non sono in grado di farla da
sole»., Per i primi tempi & prevista
qualche difficoltd ma, chiosa Cal-
zoni, «nel lungo periodo mi aspet-
1o interesse e partecipazione». =
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