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ADN0166 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RLA 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, '16 ORE' PROTAGONISTE PRIMA GIORNATA 
NAZIONALE FORMAZIONE = 
      INNOVAZIONE CONTRATTUALE AL CENTRO DEL DIBATTITO DI 
ROMA 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - L'innovazione  
contrattuale delle '16 Ore' di formazione obbligatoria per tutti i  
nuovi assunti in edilizia, prima dell'ingresso in cantiere. Questo il  
tema al centro del dibattito della prima delle Giornate nazionali  
della formazione in edilizia, in corso a Roma presso il Palazzo delle  
Esposizioni, nella quale i partner del progetto - ministero del  
Lavoro, Inail e Conferenza Stato-Regioni - valutano insieme al  
Formedil, ente nazionale paritetico per la formazione e  
l'addestramento professionale in edilizia, i risultati raggiunti e  
cercano di individuare le modalita' di collaborazione e le iniziative  
da intraprendere per aumentare l'efficacia di questa importante  
innovazione contrattuale. 
 
      Le '16 Ore' sono, infatti, il punto di partenza di un percorso  
formativo che intende accompagnare tutta la vita professionale del  
lavoratore, rappresentano una prima garanzia della qualita' delle  
risorse umane, della regolarita' dei rapporti di lavoro e della  
sicurezza e sono un mezzo assolutamente innovativo per intercettare i  
nuovi lavoratori e dare loro una formazione di base prima di entrare  
in cantiere. 
"Per le parti sociali -sottolinea il presidente del Formedil,  
Massimo Calzoni- l'avvio sperimentale dell'innovazione contrattuale  
delle 16 ore di formazione prima dell'ingresso in cantiere rappresenta 
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il primo passo per la costruzione di un percorso di formazione  
continua, in grado di garantire una specifica e adeguata formazione  
alla sicurezza per tutte le figure e a tutti i ruoli professionali.  
Per questo, abbiamo deciso di legare le 16 ore a un'altra iniziativa  
oggi al centro dell'attenzione anche del governo e del Parlamento: la  
creazione del Libretto formativo del lavoratore, gia' previsto dalla  
legge Biagi e che viene rilanciato dal recente decreto legislativo 106 
pubblicato lo scorso 5 agosto". (segue) 
       
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 11:52 
 
ADN0271 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RLA 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, '16 ORE' PROTAGONISTE PRIMA GIORNATA 
NAZIONALE FORMAZIONE (2) = 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - "Con il Libretto -continua Calzoni- che  
sara' collegato a una banca dati, che censira' tutti i lavoratori in  
formazione e le rispettive imprese aggiornandone la crescita  
professionale e registrandone le competenze acquisite con riferimento  
al nostro repertorio nazionale delle competenze, si crea uno strumento 
essenziale per dare il giusto valore alla formazione e considerare nel 
suo insieme il percorso professionale di ogni lavoratore. A breve, ne  
avvieremo la sperimentazione, partendo proprio dai lavoratori  
neo-assunti che hanno frequentato e frequenteranno i corsi delle '16  
Ore'". 
  Dopo otto mesi di sperimentazione, hanno gia' frequentato i  
corsi pre-ingresso in cantiere oltre 15.000 lavoratori, appartenenti a 
circa 13.000 imprese. Si puo' pertanto affermare che, tra gennaio e  
settembre 2009, una quota rilevante dei nuovi ingressi nel settore ha  
ricevuto una formazione professionale di base utile a riconoscere i  
rischi del lavoro in cantiere. Una sensibilizzazione a una cultura  
della sicurezza che va di pari passo con una crescita professionale,  
di 'mestiere'. 
      "Ci avviamo alla ripresa autunnale forti di un buon risultato  
-commenta Giuseppe Moscuzza, vicepresidente del Formedil- e cio' che  
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   ci soddisfa come sistema non e' soltanto il dato assoluto, ma anche la 
risposta capillare e omogenea che abbiamo riscontrato a livello  
territoriale. Da un lato, la conferma delle scuole del Centro e del  
Nord, dall'altro un Mezzogiorno assai vivace e competitivo, con alcune 
realta' in Sicilia e in Calabria a contendere i migliori risultati  
alle maggiori scuole delle citta' metropolitane. Con le '16 Ore'  
-continua Moscuzza- si e' data nuova linfa, si sono create nuove  
motivazioni, si sono rilanciate relazioni e iniziative a livello  
territoriale, nonostante la difficile fase congiunturale. Per questo  
motivo, il Formedil ha deciso di mettere al centro delle Giornate  
nazionali di quest'anno proprio le '16 Ore': un'esperienza da cui  
partire per rilanciare un nuovo protagonismo della formazione nelle  
costruzioni". 
       
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 12:41 
 
ADN0214 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RLA 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, UN LIBRETTO FORMATIVO PER ATTESTARE 
CRESCITA PROFESSIONALE = 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Un Libretto formativo  
per attestare la propria crescita professionale. E' quanto auspicato  
da Formedil, ente nazionale paritetico per la formazione e  
l'addestramento professionale in edilizia. Alla base del progetto -  
gia' previsto dalla legge Biagi - c'e' una nuova strategia della  
formazione, che favorisca il rafforzamento e la tracciabilita' delle  
competenze professionali dei singoli, nel contesto di un sistema di  
formazione permanente, dove al centro non c'e' piu' il corso, bensi'  
il lavoratore. In questa prospettiva, il Libretto costituisce il  
terminale di un percorso che ha il suo punto di partenza nella  
progettazione e creazione della banca dati della formazione - dal  
repertorio delle competenze - previsti dal contratto di settore. 
Con la banca dati verra' garantito da parte di tutte le scuole,  
entro la fine del 2009, il censimento delle competenze professionali 
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di ogni singolo lavoratore sulla base di un repertorio nazionale  
condiviso, conoscenze e competenze che verranno acquisite attraverso  
la formazione erogata dai singoli enti. Cio' consentira' di monitorare 
costantemente l'offerta formativa di settore, nonche' di conoscere e  
seguire in tempo reale gli utenti della formazione. Dall'inserimento e 
dall'elaborazione dei dati relativi al curriculum anagrafico e  
professionale di ogni lavoratore, dei corsi realizzati e delle  
esperienze di lavoro (imprese), incrociati con i repertori delle  
competenze e delle unita' didattiche, nasce quindi il Libretto  
formativo, in continua evoluzione. (segue) 
       
(Lab/Zn/Adnkronos) 
22-SET-09 12:19 
 
ADN0327 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RLA 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, UN LIBRETTO FORMATIVO PER ATTESTARE 
CRESCITA PROFESSIONALE (2) = 
      RILASCIATO DALLA SCUOLA EDILE 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Il Libretto formativo e' rilasciato  
dalla scuola edile nell'ambito della prima occasione formativa come  
stampa automatica della posizione dell'utente risultante dalla banca  
dati. Esso viene continuamente aggiornato da qualsiasi scuola in  
occasione di successivi passaggi formativi, che vi registra non solo  
le attivita' formative svolte, ma anche le competenze nel frattempo  
acquisite che vengono a loro volta validate. La responsabilita' di  
aggiornamento del Libretto e' della scuola che di volta in volta lo  
rilascia al lavoratore, che deve provvedere a sostituirlo al vecchio. 
  Con questo nuovo sistema, unico nel panorama economico italiano, 
sara' possibile censire e monitorare i percorsi individuali di  
carriera professionale e formativa di ogni lavoratore che entra nel  
settore delle costruzioni, partendo da un unico sistema di  
identificazione delle competenze per il settore. Cio' contribuira' in  
modo determinante a contrastare il lavoro irregolare e consentira' al  
sistema paritetico di conoscere in tempo reale il valore professionale 
del proprio patrimonio umano, da sempre la principale risorsa  
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dell'industria delle costruzioni. 
       
(Lab/Zn/Adnkronos) 
22-SET-09 12:56 
 
ADN0400 5 ECO 0 RTD ECO NAZ RPU 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, LA RETE EUROPEA 'REFORME' SI INCONTRA A 
TARANTO = 
      NELL'AMBITO DELLE GIORNATE NAZIONALI FORMAZIONE 
 
Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Nell'ambito delle  
Giornate nazionali per la formazione in edilizia promosse dal  
Formedil, ente nazionale paritetico per la formazione e  
l'addestramento professionale in edilizia, il 25 e 26 settembre  
avranno luogo a Taranto, nella splendida cornice del Castello  
Aragonese, gli incontri della 'Rete Europea Reforme' costituita per  
promuovere rapporti piu' stretti tra giovani, professionisti e  
formatori nel campo della formazione in edilizia, con particolare  
attenzione alle tematiche del restauro, della sicurezza e delle nuove  
costruzioni. 
 
      Un appuntamento per promuovere i risultati del progetto  
'Trasfobuilding', un modello per riconoscere e valutare le competenze  
tecnico-professionali nel processo produttivo edile. Tra il 2007 e il  
2009, sulla base dei risultati di due progetti gia' portati a termine, 
'Trasfobuilding' ha sviluppato un modello per il riconoscimento e la  
valutazione delle competenze tecnico-professionali di alcuni profili  
di lavoratori edili (muratore, carpentiere, intonacatore). 
Lo strumento di valutazione pratico potra' permettere di  
valorizzare le competenze dei lavoratori che si trasferiscono da un  
Paese a un altro, mettendo a disposizione di enti di formazione edili, 
imprese e formatori un concreto dispositivo per identificare e  
valutare le competenze possedute, a tutto vantaggio dell'impresa e del 
lavoratore stesso. (segue) 
       
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 13:35 
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ADN0439 5 ECO 0 RTD ECO NAZ RPU 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, LA RETE EUROPEA 'REFORME' SI INCONTRA A 
TARANTO (2) = 
      PREVISTA LA PRESENZA DI RAPPRESENTANTI ENTI 
INTERNAZIONALI 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Il convegno di Taranto vedra' la  
partecipazione di istituzioni pubbliche nazionali e provinciali,  
dell'Agenzia Leonardo Italia, presso l'Isfol, delle parti sociali e  
della rete formativa di settore e dei partner della Rete Europea  
'Reforme'. Parteciperanno ai lavori: Gianni Florido, presidente della  
provincia di Taranto; Ippazio Stefano, sindaco di Taranto; Fabrizio  
Nardoni, presidente del Formedil Puglia e della Scuola Edile Taranto;  
Ferruccio Ferrauto, vicepresidente della Scuola Edile di Taranto;  
Salvatore Matarrese, presidente Ance Puglia; Crescenzio Gallo,  
vicepresidente Formedil Puglia. 
 
      Sono inoltre previsti gli interventi di alcuni rappresentanti  
degli enti internazionali che hanno preso parte al progetto che  
racconteranno i risultati ottenuti dal progetto 'Trasfobuilding' nel  
loro Paese: oltre al Formedil, promotore dell'incontro, si  
susseguiranno le testimonianze di Flc (principato delle  
Asturie-Spagna), Bzb (Germania), Pme (Belgio), Abzhamm (Germania),  
Cenfic (Portogallo), Credij (centro regionale per lo sviluppo la  
formazione e l'inserimento dei giovani Francia), Espe (Como), Espe  
(Lecco), Eses (Salerno), Consorzio Formedil Regionale Emilia Romagna. 
 
      Ad ospitare le due giornate di lavori e' l'Ente Scuola Edile di  
Taranto, associazione bilaterale paritetica formata dalla sezione  
Costruttori Edili dell'Assindustria di Taranto e dai sindacati edili  
(Feneal, Filca e Fillea), fondata nel novembre del 1995. La scuola  
punta a promuovere, organizzare e attuare sia la prima formazione dei  
giovani che entrano nel settore che la formazione continua. Negli anni 
la scuola ha prodotto numerose indagini e ricerche nel territorio  
della provincia e, piu' in generale, nell'area jonica, oltre a manuali 
di formazione per i lavoratori addetti alla rimozione dell'amianto.  
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  Dal 1998, inoltre, la scuola cura la pubblicazione del magazine  
'Edili'. 
       
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 13:50 
 
ADN0403 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RPU 
 
      EDILIZIA: CON 'RETE EUROPEA REFORME' RAPPORTI PIU' STRETTI TRA 
GIOVANI E FORMATORI = 
      L'ITALIA E' PRESENTE CON FORMEDIL 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Promuovere rapporti piu' 
stretti tra giovani, professionisti e formatori in campo edilizio, con 
particolare attenzione alle tematiche del restauro, della sicurezza e  
delle nuove costruzioni. Questo l'obiettivo con cui nel 1991 e' stata  
fondata la 'Rete Europea Reforme', di cui si parlera' a Taranto  
nell'ambito delle Giornate nazionali per la formazione in edilizia  
promosse dal Formedil, ente nazionale paritetico per la formazione e  
l'addestramento professionale in edilizia. La Rete riunisce i piu'  
importanti enti di formazione, nazionali e regionali, del settore  
edile dei 9 Paesi attualmente aderenti (Italia, Francia, Spagna,  
Portogallo, Germania e Belgio primi promotori della rete, cui si sono  
aggiunti Finlandia, Svezia e Svizzera). L'Italia e' presente con il  
Formedil e le scuole edili che l'ente coordina. Gli altri partner  
della Rete sono: Ccca-Btp (Francia), Bzb (Germania), Flc  
(Madrid-Spagna), Flc (Principato delle Asturie-Spagna), Institut Gaudi 
(Barcellona-Spagna), Cenfic (Portogallo), Formation Pme  
(Liegi-Belgio), Ecap (Svizzera), Keuda (Finlandia), Byn (Svezia). 
 
      La Rete si articola in tre gruppi di lavoro, che si occupano  
dello scambio di buone pratiche e dell'ideazione di nuove tematiche  
per tipologia di formazione e utenza, affiancati da un gruppo di  
coordinamento che ha compiti di indirizzo. Il primo gruppo di lavoro  
si occupa della formazione iniziale e della mobilita' dei giovani,  
utilizzando come formula di apprendimento per il contesto  
interculturale il cantiere scuola. Il secondo gruppo e' dedicato alla  
formazione dei formatori e il terzo ha lo scopo di realizzare moduli  
comuni di formazione continua. 
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 Nata come rete informale, 'Reforme', grazie all'Agenzia  
Leonardo, ha avuto modo di farsi conoscere a livello comunitario.  
Inoltre, grazie alla presidenza dell'Italia nella commissione della  
formazione professionale in seno alla Fiec (Federazione  
imprenditoriale europea delle costruzioni) anche le parti sociali  
europee del settore hanno iniziato a considerare la Rete un elemento  
qualificante in tema di formazione. (segue) 
       
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 13:35 
 
ADN0471 3 ECO 0 RTD ECO NAZ RPU 
 
      EDILIZIA: CON 'RETE EUROPEA REFORME' RAPPORTI PIU' STRETTI 
TRA GIOVANI E FORMATORI (2) = 
      250 I PROGETTI DI MOBILITA' SOSTENUTI DALL'ORGANIZZAZIONE 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Ogni tre anni la presidenza della Rete  
viene affidata a uno dei Paesi aderenti (attualmente e' in carica la  
Spagna). Priorita' e obiettivi vengono stabiliti in occasione di una  
conferenza internazionale a cadenza triennale che ha anche lo scopo di 
promuovere la Rete presso le istituzioni di settore e non. 
 
L'ultimo incontro della Rete si e' tenuto a Gijo'n (Spagna) nel  
2008 e ha stabilito per il prossimo triennio i seguenti obiettivi:  
favorire i progetti di mobilita' dei giovani e dei formatori;  
sensibilizzare i giovani e formatori nello sviluppo sostenibile;  
certificare le esperienze professionali del lavoratore con il  
riconoscimento della formazione informale e non formale; implementare  
il portafoglio Europass; promuovere la formazione professionale  
continua; elaborare materiali didattici per la gestione della  
formazione; migliorare la qualita' dei formatori dei centri di  
formazione aderenti alla rete; creare un centro virtuale Fad  
(Formazione a distanza) per i formatori. 
 
      Ad oggi la 'Rete Reforme' ha sostenuto oltre 250 progetti di  
mobilita' coinvolgendo circa 3.000 allievi, ha istituito la carta di  
qualita' degli scambi dei giovani e dei formatori, il vademecum della  
qualita' dei cantieri scuola ed ha realizzato un dossier sugli scambi europei. 
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 (Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 14:00 
 
ADN0480 3 ECO 0 RTD ECO NAZ 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL RILANCIA 'EDILTROPHY 2009' PREMIO PER 
QUALITA' E PROFESSIONALITA' = 
      I MASTRI MURATORI D'ITALIA IN GARA DI ARTE MURARIA 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Il sistema bilaterale  
delle scuole edili che fa capo al Formedil rilancia il progetto  
'Ediltrophy', la 'gara di arte muraria' tra squadre di mastri  
muratori. A Bologna, il 31 ottobre, in occasione del Saie 2009 (Salone 
internazionale dell'industrializzazione edilizia), si terra' la  
manifestazione di chiusura dove verranno premiati i migliori 'mastri  
muratori d'Italia' nelle due categorie: junior (apprendisti) e senior  
(mastri esperti). Rispetto alla prima edizione nel 2009 la gara  
nazionale verra' preceduta dalle selezioni regionali, che si terranno  
in contemporanea in 16 citta' italiane il 26 settembre, in occasione  
delle Giornate della formazione in edilizia. 
 
      Con la manifestazione 'sportiva' si intende testimoniare  
l'importanza della formazione professionale nelle costruzioni,  
valorizzando un patrimonio umano essenziale per garantire la qualita'  
del costruire. La finalita' di 'premiare' chi lavora bene e ad alti  
livelli intende sottolineare l'importanza di realizzare strutture  
solide secondo le regole di sicurezza e qualita'. 
La gara pertanto si articolera' in due fasi: una prima fase  
dedicata alla selezione delle squadre a livello regionale (sabato 26  
settembre) e una seconda, a Bologna in occasione del Saie, con la  
finale nazionale in cui si sfidano i vincitori del livello regionale  
(sabato 31 ottobre). Alla 'gara' potranno partecipare tutte le scuole  
edili d'Italia e ogni scuola edile potra' gareggiare con una o piu'  
squadre composte ciascuna da due 'muratori'. La squadra potra'  
competere per la categoria Junior o Senior, a seconda del grado di  
esperienza e del livello contrattuale. (segue) 
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 14:07 
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 EDILIZIA: FORMEDIL RILANCIA 'EDILTROPHY 2009' PREMIO PER 
QUALITA' E PROFESSIONALITA' (2) = 
      CALZONI, VALORIZZARE PATRIMONIO CAPACITA' ESISTENTI 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - La performance si basera' su un disegno  
tecnico predisposto dal Formedil. Le squadre di ogni territorio si  
affronteranno in una sede regionale, o in alcuni casi interregionale e 
coloro che risulteranno vincitori a livello territoriale  
parteciperanno alla manifestazione finale in occasione del Saie per il 
titolo nazionale. Sia per le gare regionali che per la finale verranno 
messi in palio due primi premi, per la categoria Junior (apprendisti)  
e per la categoria Senior (mastri esperti), poi un secondo e un terzo  
premio, destinato indifferentemente a una squadra Junior o Senior. 
 
      "Con 'Ediltrophy' -afferma Massimo Calzoni, presidente del  
Formedil- intendiamo valorizzare il patrimonio di capacita'  
professionali che esiste oggi nelle costruzioni e che e' a  
disposizione dell'industria edile in una fase in cui la qualita'  
costruttiva e' destinata a fare la differenza. 'Ediltrophy' e' la  
punta di un iceberg di azioni a favore dell'inserimento professionale  
che segue il lavoratore dagli esordi come apprendista alla  
specializzazione delle proprie competenze facendolo crescere  
professionalmente e fornendogli strumenti utili alla ricerca di  
un'occupazione". 
 
      "Questa edizione -sostiene Giuseppe Moscuzza, vicepresidente  
Formedil- si inserisce nell'ambito delle 'Giornate della formazione  
professionale' e del progetto 'Scuole Aperte', occasioni in cui tutte  
le scuole edili metteranno in campo tutti i loro strumenti per  
promuovere il sistema Formedil e tutte le azioni a favore della  
formazione nel settore edile. Una serie di azioni partite gia' l'anno  
scorso con la prima edizione di 'Ediltrophy' e con le '16Ore' e che  
continuano a supportare la qualita' professionale di chi costruisce." 
 
(Lab/Pn/Adnkronos) 
22-SET-09 14:16 
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ADN0794 3 ECO 0 RTD ECO NAZ 
 
      EDILIZIA: MINISTERO LAVORO, INAIL E CONSULENTI INSIEME A 
FORMEDIL PER SICUREZZA CANTIERI = 
      FANTINI, TUTTI DEVONO AVERE UN'ADEGUATA FORMAZIONE 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Ministero del Lavoro,  
Inail, consulenti del lavoro e Formedil insieme per garantire la  
sicurezza dei lavoratori nei cantieri. "Il confronto con le  
istituzioni e' il primo step delle Giornate nazionali della formazione 
organizzate da Formedil, l'ente nazionale per la formazione e  
l'addestramento professionale nell'edilizia". Cosi' il vicepresidente  
Formedil, Giuseppe Moscuzza, ha fatto il punto dell'incontro di oggi  
'16Oreprima e Libretto formativo: l'edilizia volta pagina' con i  
rappresentanti istituzionali presenti. "Il settore edile -ha spiegato- 
uscira' dalla crisi, puntando maggiormente sulla qualita'. E oggi  
abbiamo voluto verificare se c'e' 'empatia' con il ministero e con  
l'Inail sui nostri obiettivi, che si fondano sulla sicurezza e la  
formazione. Intendiamo poi procedere migliorando il settore agendo sul 
mercato e sul territorio". 
 
      "Per il ministero -ha affermato Lorenzo Fantini, dirigente  
Divisioni III e VI della direzione generale Tutela delle condizioni di 
lavoro del ministero del Lavoro, Salute e Politiche sociali- quello  
della salute e della sicurezza del lavoratore e' un tema cruciale.  
Abbiamo terminato gli strumenti normativi per cambiare le norme sulla  
salute e sicurezza, a cui l'intero sistema deve far riferimento. Per  
questo condividiamo Formedil nel sottolineare l'importanza della  
formazione a garanzia della sicurezza, concetto peraltro ribadito dal  
decreto 81". 
 
"All'interno dell'impresa -ha precisato Fantini- tutti devono  
avere un'adeguata formazione. Per il 2008 il ministero ha stanziato 30 
milioni di euro e stanno arrivando anche i bandi relativi proprio al  
settore edile. All'interno della commissione consultiva poi ci stiamo  
confrontando anche per il 2009". (segue) 
Lab/Ct/Adnkronos) 
22-SET-09 15:58 
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EDILIZIA: MINISTERO LAVORO, INAIL E CONSULENTI INSIEME A 
FORMEDIL PER SICUREZZA CANTIERI (2) = 
      PRESTIPINO, '16ORE' OTTIMA ACCOGLIENZA PER 
EXTRACOMUNITARI 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Anche l'Inail condivide l'idea Formedil  
sulla sicurezza. A confermarlo Miranda Prestipino, coordinatore  
generale reggente Cte (Consulenza tecnica per l'edilizia)  
dell'Istituto. "L'Inail -ha ricordato- e' sempre stata desiderosa di  
aprire un dialogo costruttivo con Formedil per una trasmissione  
effettiva della cultura della sicurezza". Riferendosi poi al progetto  
'16Ore', portato avanti dall'ente, la Prestipino ha affermato che  
"rappresenta anche un atteggiamento di ottima accoglienza per i  
lavoratori extracomunitari". 
 
      "Il tema della sicurezza nei cantieri -ha detto Alberto Merini,  
dirigente del servizio Opere pubbliche della regione Umbria,  
intervenendo all'incontro Formedil rappresentanza della Conferenza  
Stato-Regioni- e' strettamente collegato a quello della formazione.  
Questa deve essere concepita come una riflessione continua sull'azione 
del lavoratore. La mia proposta e' quella di collegare nel libretto  
formativo le singole competenze acquisite". 
 
      Enzo Silvestri, segretario dell'Ordine dei consulenti del  
lavoro, ha invece sottolineato il legame esistente tra Formedil e la  
categoria dei professionisti che rappresenta. "I consulenti -ha  
ribadito- sono i cosiddetti 'consiliori' dell'imprenditore. La nostra  
capacita' di trasmettere informazioni risulta quindi decisiva per le  
scelte che poi dovranno adottare gli imprenditori all'interno della  
propria azienda. Iniziative come quella portata avanti da Formedil -ha 
continuato- sono importantissime per la nostra categoria perche'  
affrontano il problema della sicurezza e della formazione". 
 
(Lab/Ct/Adnkronos) 
22-SET-09 16:01 
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EDILIZIA: FORMEDIL, OLTRE 100 MILA GLI ALLIEVI FORMATI NEL 2008 = 
      VERDESCA, PASSARE DALLA FASE QUANTITATIVA A QUELLA 
QUALITATIVA 
 
      Roma, 22 set. - (Adnkronos/Labitalia) - Il numero degli allievi  
formati nel settore edile supera per la prima volta la soglia storica  
delle 100 mila unita', attestandosi, per il solo anno 2008, alla quota 
di 101.504 soggetti che hanno usufruito dei corsi del sistema  
bilaterale dell'edilizia. E' quanto emerge dal monitoraggio realizzato 
dal Formedil, ente nazionale paritetico per la formazione e  
l'addestramento professionale in edilizia, reso noto oggi in occasione 
della prima delle Giornate nazionali della formazione edilizia. "Il  
dato -ha spiegato il direttore del Formedil, Daniele Verdesca-  
testimonia l'importanza, per il comparto delle costruzioni nel Paese,  
dell'impegno e del lavoro svolto dal sistema paritetico e dalla rete  
delle circa 100 scuole edili collegate, diffuse e operanti sull'intero 
territorio nazionale, attiva da anni in questa direzione". 
 
      E proprio il sistema paritetico di cui Formedil e la rete delle  
scuole sono parte e' nato e opera nell'interesse delle imprese e dei  
lavoratori, per garantire loro servizi, assistenza e una crescita  
professionale. Il Formedil, di conseguenza, opera per garantire,  
attraverso una formazione adeguata, diversificata, mirata e,  
soprattutto, continua dei lavoratori, una cultura della sicurezza sul  
lavoro e una sempre maggiore qualita' professionale all'interno dei  
cantieri edili. 
 
      "Tuttavia -ha rimarcato Verdesca- quello che ci preoccupa e' di  
passare dalla fase quantitativa a quella qualitativa. Il nostro  
obiettivo e' quello di passare dal corso al percorso formativo della  
sicurezza, anche con il prezioso aiuto del libretto formativo".  
"L'analisi delle attivita' corsuali svolte nell'anno 2008 -ha  
osservato- presenta, dunque, per la prima volta nella storia degli  
enti formativi bilaterali, un dato quantitativo sino ad ora mai  
raggiunto. Una crescita esponenziale se si considera che nel 2006,  
solo due anni prima, gli allievi formati sono stati 44.639.  
Parallelamente alla crescita del numero di soggetti formati, si  
registra un aumento del +30% del numero di corsi erogati nel 2008,  
passando dai circa 5 mila del 2007 agli oltre 6.500 del 2008". (segue) 
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ADN0844 3 ECO 0 RTD ECO NAZ 
 
      EDILIZIA: FORMEDIL, OLTRE 100 MILA GLI ALLIEVI FORMATI NEL 
2008 (2) = 
      PRIVILEGIATA CONOSCENZA DI BASE DA EROGARE A PIU' CORSISTI  
POSSIBILI 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Il numero delle ore di formazione  
erogate, pur registrando una crescita costante nell'ultimo triennio  
(media triennale: +38%), evidenzia una flessione della crescita  
nell'ultimo biennio, confermando il trend per cui vi e' una sempre  
maggiore domanda di formazione strutturata ma con tempi di erogazione  
progressivamente inferiori, ossia la tendenza a privilegiare una  
formazione di base, minima, ma erogata a una platea di allievi il piu' 
vasta possibile, in linea con i piu' recenti vincoli normativi  
vigenti. 
 
      All'interno delle attivita' complessive svolte dal sistema  
Formedil delle scuole edili, un peso particolare ha la formazione per  
la sicurezza, che ha registrato una crescita costante, fino a divenire 
il settore predominante delle attivita' formative erogate dagli enti  
bilaterali territoriali. Si passa dal superamento della soglia del 50% 
nel 2006 sino ad arrivare ai picchi attuali per cui circa il 68% dei  
corsi erogati e' relativo alla salute e sicurezza nei luoghi di  
lavoro. Tale orientamento e' confermato anche dai dati sul numero di  
allievi formati, che nell'ultimo biennio si e' spostato sempre piu'  
verso i corsisti della sicurezza. 
 
      E se nel 2007 gia' il rapporto era pesantemente sbilanciato a  
favore della sicurezza (per ogni 100 allievi formati 72 erano formati  
sulla sicurezza), nel 2008 il trend non solo viene confermato, ma  
registra un ulteriore incremento nonostante l'aumento del numero  
complessivo dei corsisti in valore assoluto (75% dei corsisti in  
azioni formative per la sicurezza). (segue) 
(Lab/Ct/Adnkronos) 
22-SET-09 16:12 
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EDILIZIA: FORMEDIL, OLTRE 100 MILA GLI ALLIEVI FORMATI NEL 2008 (3) 
= 
      LAVORATORI STRANIERI 20% DEL TOTALE 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - Il maggior numero di allievi si  
concentra prevalentemente nella categoria degli occupati, attestandosi 
alla significativa cifra di oltre 85 mila corsisti (erano circa 70  
mila nel 2007 e circa 40 mila nel 2006). Una crescita progressiva che, 
si legge nel Rapporto Formedil, conferma l'importanza della formazione 
continua lungo l'arco della vita professionale, se pur in archi  
temporali di formazione sempre piu' brevi. Di contro, va notato come  
nell'ultimo triennio sia progressivamente cresciuto anche il peso che  
gli allievi disoccupati hanno avuto all'interno delle dinamiche  
formative degli enti bilaterali territoriali, a testimonianza del  
ricorso intensivo alla formazione professionale come strumento di  
supporto agli ammortizzatori sociali, che sara' ancora piu' evidente  
con il monitoraggio del 2009. 
 
      In aumento anche il 'peso' che hanno acquistato gli allievi in  
formazione iniziale, che testimonia l'aumento dell'attenzione alle  
fasce di 'giovani lavoratori' proiettati verso il percorso  
professionale per un rapido inserimento nel mondo del lavoro. 
 
      E' significativa poi la crescita della formazione dei lavoratori 
stranieri: si passa dai quasi 8.500 allievi del 2006 agli attuali 21  
mila, ossia oltre il 20% del totale complessivo. Il progressivo  
aumento del numero dei lavoratori immigrati nel settore delle  
costruzioni (comunitari ed extracomunitari) ha visto cosi',  
parallelamente, aumentare la presenza degli stessi anche nell'ambito  
dei corsi di formazione, a testimonianza di un'attenzione crescente  
verso l'introduzione nel mercato del lavoro di risorse  
professionalmente idonee. 
 
EDILIZIA: DA FORMEDIL UNA RISPOSTA CONCRETA A CRISI = 
      SINDACATI UNITI SU RUOLO ENTE BILATERALE 
 
      Roma, 22 set. (Adnkronos/Labitalia) - La formazione nel settore  
edile puo' essere la giusta risposta alla crisi che ha colpito il  
paese, anche grazie a Formedil. E' quanto e' emerso dal convegno 'La  
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formazione professionale e la crisi: analisi e proposte', organizzato  
a Roma da Formedil, ente nazionale per la formazione e l'addestramento 
professionale nell'edilizia, nell'ambito della prima Giornata  
nazionale della formazione in edilizia. Per i sindacati di categoria e 
per l'Ance, e' infatti necessario puntare sulla professionalita'. "Gli 
ammortizzatori sociali in edilizia - ha spiegato Domenico Pesenti,  
segretario generale della Filca-Cisl - sono diventati una stampella  
corta. Dobbiamo assolutamente legare la cassa integrazione alla  
formazione, magari attraverso lo strumento della Borsa lavoro. Il  
sistema di scuole edili che abbiamo ce lo permette, a patto pero' di  
dare un maggiore ruolo al Formedil". 
 
      Per Pesenti, "l'intreccio tra ammortizzatori sociali e  
formazione deve essere una scelta che il ministero del Lavoro deve  
fare propria". Posizione del tutto condivisa da Walter Schiavella,  
segretario generale della Fillea-Cgil, secondo cui "la risposta del  
governo alla crisi e' del tutto inadeguata". "Puntiamo sulla  
formazione - ha rimarcato - anche perche' il calo della cassa  
integrazione rilevato a maggio non rappresenta, come e' stato  
sbandierato, la fine della crisi, ma la mancanza di una ripresa". 
 
      "Anche nell'edilizia - ha osservato Giuseppe Moretti, segretario 
generale della Feneal-Uil - i dati sono molto negativi. Stiamo infatti 
parlando di una crisi che vede l'espulsione di lavoratori dal mercato. 
Ma non dobbiamo dimenticare che il settore ha una tradizione sindacale 
unitaria fortissima: abbiamo sempre firmato i contratti collettivi  
nazionali insieme e, tranne qualche eccezione, anche quelli  
territoriali integrativi". (segue) 
(Lab/Ct/Adnkronos) 
22-SET-09 19:39 
 
EDILIZIA: DA FORMEDIL UNA RISPOSTA CONCRETA A CRISI (2) = 
 
      (Adnkronos/Labitalia) - "Nessun settore - ha ricordato Moretti - 
vanta un sistema di bilateralita' cosi' forte ed e' un patrimonio che  
tutte e tre le nostre organizzazioni non vogliono gettare al mare con  
facilita'. Per questo, auspico piu' formazione, anche grazie a  
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Formedil, con periodi piu' lunghi per contrastare l'abbassamento del  
livello di qualificazione che ha registrato il comparto delle  
costruzioni". 
 
      Del resto, ha aggiunto Stefano Bastianoni, di  
Confartigianato-Anaepa, "il sistema non riesce a trovare diverse  
figure professionali, come ad esempio i carpentieri". "Serve - ha  
detto - una formazione spendibile in termini rapidi nel cantiere.  
Questo lo dobbiamo alle giovani generazioni che devono sapere che per  
costruirsi una professionalita', nel mercato del lavoro, devono anche  
guardare all'edilizia". Dopo aver illustrato l'andamento del mercato  
immobiliare italiano, negli ultimi vent'anni, intervenendo  
all'incontro Formedil, Lorenzo Bellicini, del Cresme, ha posto  
l'accento sulla necessita' di andare avanti puntando sull'innovazione  
e sulla formazione. 
 
      "Esiste una differenza ben precisa tra l'efficacia della  
formazione percepita e quella reale", ha poi precisato Enrico Spataro, 
responsabile Isfol per le politiche e offerte per la formazione  
continua, riferendosi a un'indagine dell'Istituto. "Solo il 18% degli  
allievi - ha ricordato - sostiene che la formazione sia servita a  
qualcosa. L'indicatore preciso della formazione si puo' pero' vedere  
solo nel lungo periodo e si tratta della mobilita'. Quest'ultima pero' 
e' nella maggior parte dei casi 'verticale', essendo nella stessa  
azienda. Piu' alto inoltre e' il livello di istruzione dei lavoratori, 
piu' alta e' la volonta' di fare formazione". 
 
(Lab/Ct/Adnkronos) 
22-SET-09 19:47 
 


