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SICUREZZA LAVORO: EDILIZIA, 16 ORE DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

(AGI) - Roma, 25 sett. - Sedici ore di formazione prima del primo giorno di lavoro, per
garantirne professionalita’ e sicurezza ai lavoratori che entranoin cantiera per la prima
volta. E' questa l'importante innovazione introdotta dall parti sociali - dallAnce e da altre
organizzazioni imprenditoriali con Fenel-uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, introdotta dalla stipula
del contratto nazionale di lavoro delle costruzioni firmato a giugno. L'Inail che sara'il
'motore' di questo accordo attivera' "nel prime semestre del 1009 una campagna
informativa sulel cadute dall'alto - non limitate al comparto ediliza anche se questo e' un
settore dove questa causa di infortunio mortalee grave e frequentissima - a sostegno del
piano nazionale per I'ediliza sviluppato dalle Regioni". "Si tratta - ha aggiunto il Presidente
della Formedil, Massimo Calzoni - di un vero e proprio saltod i qualita’ per tutti. Con 16 ore
le imprese potranno usufruire di un servizio gratuito e qualificato che consente loro di
avviare al lavoro in cantere mano d'opera piu' consapevole e iniziata al mestiere edile".
Per il presidente dell'Ance, Paolo Buzzetti, si "e' trattato di un importante tassello nella
strategia che punta a formare i lavoratori sul delicato tema della sicurezza del lavoro.
L'Ance e le imprese che hanno questo problema come prioritario nel loro impegno non
possono che continuare su questa strada di efficienza e di legalita™. Per il segretario
generale della Fillea-Cgil, Walter Schiavella, "fra le importanti conquiste dell'ultimo
rinnnovo contrattuale le 16 ore di formazione per i neoassunti nel settore costituiscono una
delle piu' significative novita' per il potenziale miglioramento delle condizioni di qualita’ del
lavoro in termini di sicurezza e legalita™. (AGI) Bru
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