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è sicura di essere in regola con 
la legge fin dal primo minuto di 
assunzione
L’Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia 
al termine delle 16 ore (e che il lavoratore con-
segnerà all’impresa all’atto del primo ingresso 
in cantiere) permette all’impresa di dimostrare 
di aver adempiuto a quanto prescrive:

• La Legge (art. 37 del D.lgs 81/2008 Testo 
Unico)
• Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
(artt. 91 e 110)

Utilizzare le “16 ore” è una buona 
pratica che qualifica l’impresa. 

2
non ha alcun costo di alcun tipo: 
né economico, né organizzativo
Quando sta frequentando il corso la persona da 
assumere non è ancora un dipendente in forza 
all’impresa.

Nessun costo e molti vantaggi. 

3
può disporre di nuovo assunto 
con un minimo di conoscenza 
pratica del cantiere
Il corso di formazione di 16 ore (due giornate 
consecutive) si svolge in un laboratorio at-
trezzato della Scuola Edile ed ha un carattere 
assolutamente pratico-applicativo. Ha lo scopo 
di insegnare a svolgere nel modo giusto e in 
sicurezza le mansioni che normalmente vengo-
no assegnate in cantiere ad un nuovo assunto 
senza esperienza di lavoro in edilizia.

Per cominciare fin da subito a lavora-
re come si deve.

le operazioni di lavoro del labo-
ratorio pratico 16 ore:

Movimentare a mano
Caricare e scaricare automezzi
Sollevare carichi a mano e con argano
Collaborare con il gruista
Riordinare e pulire attrezzi e macchine
Raccogliere materiali e pulire l’area di lavoro
Usare scale portatili
Usare ponteggi, ponti su cavalletti, trabatelli
Lavorare vicino a macchine operatrici
Collaborare a regolare il traffico
Eseguire tracce per impianti 
Rompere con il martello demolitore
Demolire murature e asportare intonaci
Scavare a mano
Collaborare nello scavo a macchina
Lavorare entro scavi
Impastare a mano e a macchina
Miscelare prodotti e sostanze
Tagliare legname
Tagliare laterizi
Usare la mola e disco (flessibile / frullino)
Collaborare nell’esecuzione di casserature
Gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo
Collaborare nelle operazioni di disarmo
Usare la corrente elettrica 
Intervenire in emergenza
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per sapere
come muoversi in cantiere
prima di entrarci
per sapere
come riconoscere i rischi
prima di affrontarli
per sapere
come si lavora in sicurezza
prima di cominciare

CONFERENZA DELLE REGIONI
E DELLE PROVINCE AUTONOME

Ministero del Lavoro della Salute
 e delle Politiche Sociali

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
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un’impresa di costruzioni ha almeno 

tre buoni motivi per richiedere e utilizzare le 16 ore
di formazione prima dell’assunzione

in collaborazione con

prima  
che cosa sono

I Contratti Collettivi di Lavoro del settore delle 
costruzioni (Edili Industria, Edili Artigiani, 
Edili PMI, Edili Cooperative) stabiliscono che 
a partire da 1° gennaio 2009 non si può più 
assumere un nuovo operaio senza precedenti 
esperienze di lavori in edilizia e inserirlo al 
lavoro, senza avere:

• �comunicato l’assunzione alla Cassa Edile con 
tre giorni d’anticipo rispetto al primo giorno 
di decorrenza

• �avergli prima fatto frequentare il corso 
di sedici ore (due giornate prima del 
primo giorno di lavoro) di formazione 
professionale.

Le 16 ore di formazione hanno carattere 
pratico e insegnano a muoversi e lavorare in 
cantiere in modo corretto e sicuro. 

prima come fare in pratica

Ogni volta che l’impresa decide di assumere 
un nuovo lavoratore senza precedenti 
esperienze documentabili di lavoro in edilizia 
deve:

1- Scaricare dal sito www.16ore.it (o 
richiedere alla propria Scuola Edile o Cassa 
Edile) il facsimile della Comunicazione di invio 
al corso in vista dell’assunzione.

2- Compilarla in ogni sua parte indicando: 
• �le DATE in cui frequenterà il corso scelte 

dal Calendario dei corsi 
• il giorno da cui decorrerà l’assunzione

3- Inviare immediatamente via fax o posta 
elettronica copia della Comunicazione di invio 
al corso in vista dell’assunzione alla Cassa Edile 
e alla Scuola Edile, rispettando l’anticipo 
di almeno tre giorni rispetto al giorno di 
decorrenza dell’assunzione, così come 
previsto dalla norma contrattuale.

Richiedere al lavoratore, all’atto del primo 
ingresso in cantiere, l’Attestato di Formazione 
che la Scuola avrà rilasciato a fine corso e 
conservarne copia.

In ogni caso consigliamo vivamente di 
consultare il sito ufficiale delle 16 ore:

www.16ore.it
e, per qualsiasi chiarimento e assistenza, 

telefonare al n° verde gratuito 
(lunedì-venerdì h 9,00-19,00):

800 984651
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ALLUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTobre Novembre DicembreS O N D

Giornata Nazionale della
Formazione Professionale

in Edilizia
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    PER COSTRUIRE IL TUO FUTURO
   La sede CEFS si trova a Udine, in via Bison 67.
   La Segreteria è aperta, dal lunedì al venerdì, 
   dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 17.30. 
• per informazioni
• per un colloquio di orientamento
• per una visita al centro
• per consulenze in materia di sicurezza

   telefonare allo 0432 44411 - fax 0432 45554 
   info@cefsudine.it - www.cefsudine.it

Ente bilaterale 
con Sistema Qualità 
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DOPO 25 ANNI 
DI RICONOSCIBILITÀ 

COME ENTE 
DI FORMAZIONE

ESMEA, 
ABBIAMO CAMBIATO

NOME IN
CENTRO EDILE 

PER LA FORMAZIONE 
E LA SICUREZZA, 

INTEGRANDOCI 
CON IL COMITATO PARI-

TETICO 
PER LA PREVENZIONE

DEGLI INFORTUNI.

L'UNICITÀ DI 
OCCUPARCI INSIEME 
DI FORMAZIONE 
E DI SICUREZZA 
RAPPRESENTA 
LA NOSTRA NUOVA FORZA.
UNA PROFONDA 
E SIGNIFICATIVA 
TRASFORMAZIONE 
PER OFFRIRE SERVIZI 
SEMPRE PIÙ ADEGUATI 
ED EFFICIENTI 
AL COMPARTO 
DELLE COSTRUZIONI, 
PER MOTIVARE 
E PREPARARE I GIOVANI, 
GARANTENDO LORO 
REALI PROSPETTIVE 
DI CRESCITA 
PROFESSIONALE.


